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Hkkx III—[k.M 4 
[PART III—SECTION 4] 

[lkafof/kd fudk;ksa }kjk tkjh dh xbZ fofo/k vf/klwpuk,a ftlesa fd vf/klwpuk,a] vkns'k] foKkkiu vkSj lwpuk,a 
lfEefyr g®] 

[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued by 

Statutory Bodies] 
—————— 

भारतीय �रज़व� बक 

मुंबई-400001, �दनांक 17 �दसबंर 2020 

सं. �व�व.पीएसबीडी.सं.1849/16.01.067/2020-21——भारतीय �रज़व� बक अ)ध+नयम, 1934 (1934 का 2) क/ धारा 42 क/  
उप-धारा (6) के खंड (बी) के अनसुरण म4, भारतीय �रज़व� बक ने एतद5वारा 27 नवंबर, 2020 से +न6न7ल9खत बक को उ;त अ)ध+नयम 
क/ दसूर= अनुसचूी से हटाने का +नदAश जार= करता है:—— 

“लFमी �वलास बक 7ल7मटेड” 

सौरभ 7सHहा 
काय�पालक +नदेशक 

Iम और रोजगार मLंालय 
(कम�चार= राMय बीमा +नगम) 

नई �दNल=, �दनाकं 10 �दस6बर 2020 

शु�OपL 

सं. ए-12/11/8/भ.�व.-ई.सी.जी./2017-)च.——पंजीकरण सPंया डीएल(एन)-04/0007/2003-20 (�दस6बर 5——�दस6बर 11, 2020) 
5वारा भारत का राजपL, साRता�हक, भाग ।।।, खंड 4 म4 Tका7शत अ)धसूचना संPया ए-12/11/8/भ.�व.-ई.सी.जी./2017-)च. �दनाकं  
19 अ;टूबर, 2020 म4 +न6न7ल9खत को पढ़ा/T+तVथा�पत Xकया जाएगा :—— 

(क) पZृठ \म संPया 326 म4, अनसुूची के कॉलम संPया (11) म4, ‘रे_डयो`ाफर’शbद ‘व�रZठ ई.सी.जी. तकनी7शयन’पढ़ा 
जाएगा। 

अनुराधा Tसाद 
महा+नदेशक 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-16012021-224471
CG-DL-W-16012021-224471
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�दनाकं 14 �दस6बर 2020 

सं. ए-12/11/21/भेषजd(आयुष)-भ.�व./2018-)च.-VI——कम�चार= राMय बीमा अ)ध+नयम,1948 (1948 का 34) क/ धारा 97 क/ 

उप-धारा (2) के खhड (xxi) और उप-धारा (2क) के साथ प�ठत उ;त धारा क/ उप-धारा (1) और धारा 17 क/ उप-धारा (2) 5वारा Tदkत 

शि;तयm का Tयोग करते हुए तथा कम�चार= राMय बीमा +नगम भेषजd (हो6योपैथी) भतn �व+नयम, 2008 के अ)ध\मण म4, ऐसे 

अ)ध\मण से पहले क/ गई अथवा Xकए जाने से छूट गई बातm के अलावा कम�चार= राMय बीमा +नगम, एतद5वारा कम�चार= राMय बीमा 

+नगम म4 भेषजd (हो6योपैथी) के पद पर भतn क/ पO+त को �व+नय7मत करने हेत ु+न6न7ल9खत �व+नयम बनाता है, नामत :—— 

1. संqrRत नाम और Tार6भ—(1) ये �व+नयम कम�चार= राMय बीमा +नगम, भेषजd (हो6योपैथी), भतn �व+नयम, 2020 कहे 

जाएंगे। 

(2) ये शासक/य राजपL म4 इनके Tकाशन क/ तार=ख से लागू हmगे। 

2. पदm क/ सPंया, वगnकरण और वेतन मै�t;स म4 लेवल—पदm क/ संPया, उनका वगnकरण और उनसे सबंO वेतन मै�t;स 

म4 लेवल, इन �व+नयमm के साथ संलuन अनसुूची के कॉलम (2) से (4) म4 यथा�व+न�द�Zट हmगे। 

3. भतn क/ पO+त, आय-ुसीमा, अHय अह�ताएं, आ�द—भतn क/ पO+त, आय-ुसीमा, अह�ताएं और उनसे सबंं)धत अHय मामले 

इन �व+नयमm के साथ संलuन अनुसूची के कॉलम (5) से (13) म4 यथा�व+न�द�Zट हmगे। 

4. +नरह�ता—ऐसा कोई vयि;त— 

(क) िजसने ऐसे vयि;त से �ववाह Xकया है या �ववाह करने का करार Xकया है, िजसका �ववा�हती जी�वत है; अथवा 

(ख) िजसने अपने �ववा�हती के जी�वत रहते हुए Xकसी vयि;त से �ववाह Xकया है अथवा �ववाह करने का करार Xकया है, 

उ;त पद पर +नयुि;त का पाL नह=ं होगा। 

परHत ुय�द कम�चार= राMया बीमा +नगम के महा+नदेशक इस बात से संतुZट ह Xक ऐसा �ववाह ऐसे vयि;त और 

�ववाह के अHय पrकार पर लागू Vवीय �व)ध के अधीन अनdुेय है और ऐसा करने के 7लए अHय आधार ह, तो वे 

Xकसी vयि;त पर इस �व+नयम के Tचालन से छूट दे सक4 गे। 

5. 7श)थलता Tदkत करने क/ शि;त—जहां कम�चार= राMय बीमा +नगम के महा+नदेशक क/ राय म4 ऐसा करना आवxयक 

अथवा समीचीन है, तो वे तkसबंंधी कारणm को लेखबO करके तथा अyयr, कम�चार= राMय बीमा +नगम से �व7शZट पूव� 

अनमुोदन TाRत करने के पxचात ्Xकसी Iेणी अथवा वग� के vयि;तयm के सबंंध म4 इन �व+नयमm के Xकसी भी उपबंध म4 

आदेश 5वारा 7श)थलता दे सकत ेह। 

6. अव7शZट मामले—इन �व+नयमm के उपबंधm के अधीन, कम�चार= राMय बीमा +नगम म4 पदm क/ तदन{ुपी Iेणी पर लागू 

समय-समय पर यथासशंो)धत कम�चार= राMय बीमा +नगम (भतn) �व+नयम, 1965 म4 यथा�व+न�द�Zट अHय सभी �व+नयम 

और शत|, इन �व+नयमm के साथ संलuन अनसुूची म4 �व+न�द�Zट पदm पर लागू हmगे। 

7. vयाविृkत—इन �व+नयमm क/ कोई बात, ऐसे आरrण, आयु-सीमा म4 छूट और अHय �रयायतm पर Tभाव नह=ं डालेगी, 

िजनका क4 }=य सरकार 5वारा इस सबंंध म4 समय-समय पर जार= Xकए गए आदेशm के अनु~प अनुसू)चत जा+तयm, 

अनसुू)चत जनजा+तयm, अHय �पछड़ ेवग�, भूतपूव� सै+नकm तथा अHय �वशषे वग� के vयाि;तयm के 7लए Tदान करना 

अपेqrत है। 

अनुसूची 

पद का नाम पदm क/ सPं या वगnकरण वेतन 

मै�t; स म4 

लेवल 

; या चयन पद है 

अथवा गैर चयन 

पद 

सीधी भतn वालm के 7लए आयु -सीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

भेषजd 

)हो6योपैथी(  

36*(2019) 

*काय�भार के 

आधार पर 

7भH नता के 

अy यधीन 

समहू ‘ग’, 

अ7ल�पकवगnय 

लेवल-5 

(29,200-

92,300 

{पये) 

 

लागू नह=ं 18 से 25 वष� के बीच । 

(क4 } सरकार 5वारा समय-समय पर जार= 

अनदेुशm या आदेशm के अनुसार �वभागीय 

कम�चा�रयm के 7लए आय-ुसीमा चाल=स वष� 

तक 7श)थलनीय) 
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  �टRपणी : आय-ुसीमा +नधा��रत करने के 

7लए +नणा�यक +त)थ भारत म4 अ�य)थ�यm से 

आवेदन TािRत क/ अं+तम +त)थ होगी (न 

Xक असम, मेघालय, अ{णाचल Tदेश, 

7मजोरम, म9णपुर, नागालड, �Lपुरा, 

7सि;कम, �हमाचल Tदेश के लाहौल एवं 

Vपी+त िजले तथा चंबा िजले का पागंी 

उपखंड, ल�ाख, अंडमान एवं +नकोबार 5वीप 

तथा लr5वीप के संघ शा7सत Tदेश के 

अ�य)थ�यm के 7लए +नधा��रत अं+तम +त)थ)।  

  

सीधी भतn वालm के 7लए अपेqrत 

शैqrक तथा अH य अह�ताएं 

; या सीधी भतn 

वालm के 7लए 

�व�हत आय ु

और शैqrक 

अह�ताएं 

पदोH न+त वालm 

के मामले म4 

भी लागू हmगी 

प�रवीrा क/ 

अव)ध, य�द 

कोई है 

भतn क/ पO+त, सीधी भतn 5वारा अथवा 

पदोन ्न+त 5वारा अथवा T+त+नयुि;त/ 

आमेलन 5वारा है और �व7भन ्न पO+तयm 

5वारा भर= जाने वाल= �रि;तयm क/ 

T+तशतता 

पदोHनै+त या 

T+त+नयुि;त/ 

आमेलन 5वारा 

भतn के मामले 

म4 वे `ेड िजनसे 

पदोHन+त या 

T+त+नयुि;त/ 

आमेलन Xकया 

जाना है 

(7) (8) (9) (10) (11) 

अ+नवाय� अह�ता : 

1. Xकसी माHयता TाRत बोड� से 

�वdान �वषय से 12वीं कrा उkतीण�;  

2. Xकसी क4 }=य या राMय सरकार 

5वारा माHयता TाRत सVंथान से 

हो6योपै)थक फामAसी म4 Hयूनतम एक 

वषnय _डRलोमा या TमाणपL 

पा�य\म। 

वांछनीय अह�ता : 

1. क6Rयटूर का मूलभूत dान। 

�टRपणी-1: अHयथा सअु�ह�त 

अ�य)थ�यm के मामले म4 अह�ताए ं

सrम Tा)धकार= के �ववेकानुसार 

7श)थलनीय ह।  

�टRपणी 2: अनुसू)चत जा+त और 

अनसूु)चत जनजा+त से सबंं)धत 

अ�य)थ�यm के मामले म4 य�द चयन 

के Xकसी भी चरण पर सrम 

Tा)धकार= क/ यह राय होती है Xक 

इन समदुायm से अपेqrत अनुभव 

रखने वाले अ�यथn उनके 7लए 

आरqrत �रि;तयm को भरने के 7लए 

पया�Rत संPया म4 उपलbध न होने क/ 

आशंका है तो अनुभव संबंधी 

अह�ता(एं) 7श)थलनीय ह। 

लागू नह=ं  दो वष�  

 

 

  

सीधी भतn 5वारा  

�टRपणी: एक वष� या उससे अ)धक क/ 

अव)ध के 7लए T+त+नयुि;त या लबंी 

बीमार= अथवा अyययन छु�ी या अHय 

प�रिVथ+तयm क/ वजह से बाहर रहने के 

कारण हुई �रि;तयाँ क4 }=य सरकार के 

अ)धका�र यm से T+त+नयुि;त के आधार 

पर भर= जाएंगी।  

(क) (i) मूल सवंग�/�वभाग म4 +नय7मत 

आधार पर स�श पद धा�रत हो; या  

(ख) कॉलम 7 के अंतग�त सीधी भतn 

वालm के 7लए +नधा��रत शैqrक अह�ता 

और अनुभव TाRत हो | 

(क4 }=य सरकार के इसी या Xकसी अHय 

सगंठन या �वभाग म4 इस +नयिु;त से 

ठ�क पहले धा�रत अHय संवग� बा�य पद 

म4 T+त+नयुि;त अव)ध को शा7मल करत े

हुए T+त+नयुि;त क/ अव)ध, सामाHयत: 

तीन वष� से अ)धक नह=ं होगी। 

T+त+नयुि;त 5वारा +नयुि;त के 7लए 

अ)धकतम आय-ुसीमा आवेदनm क/ TािRत 

क/ अं+तम +त)थ तक 56 वष� से अ)धक 

नह=ं होनी चा�हए)। 

लागू नह=ं 
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य�द �वभागीय पदोH न+त स7म+त मौजूद है तो उसक/ संरचना ; या है 

 

वे प�रिVथ+तयां िजनम4 भतn करत े

समय सघं लोक सेवा आयोग से 

परामश� Xकया जाना है 

(12) (13) 

समहू ‘ग’ �वभागीय Vथायीकरण स7म+त (Vथायीकरण के �वचाराथ�) का गठन :—— 

(1) अपर आय;ुत, +नदेशालय ()चXकkसा) या )चXकkसा अधीrक या उप )चXकkसा अधीrक, 

कम�चार= राMय बीमा +नगम 

—अyयr; 

(2) +नदेशक या संयु;त +नदेशक या उप +नदेशक या सहायक +नदेशक, कम�चार= राMय बीमा 

+नगम अVपताल  

—सदVय;् 

(3) )चXकkसा अ)धकार= अ)धमानतः सबंं)धत �वशषेdता से (क4 } या राMय सरकार से बा�य 

ना7म+त)। 

—सदVय 

लागू नह=ं  

अनुराधा Tसाद 

महा+नदेशक 

———————————— 
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RESERVE BANK OF INDIA 

Mumbai-400001, the 17th December 2020 

No. DoR.PSBD.No.1849/16.01.067/2020-21—In pursuance of clause (b) of sub-section (6) of Section 42 of Reserve 

Bank of India Act, 1934 (2 of 1934), the Reserve Bank of India hereby directs exclusion with effect from November 27, 2020 

from the Second Schedule to the said Act of the following bank, namely:— 

“Lakshmi Vilas Bank Ltd” 

SAURAV SINHA 

Executive Director 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

(EMPLOYEES’ STATE INSURANCE CORPORATION) 

New Delhi, the 10th December 2020 

CORRIGENDUM 

No. A-12/11/8/RR-ECG/2017-Med.-VI.—In the Notification No. A-12/11/8/RR-ECG/2017-Med.-VI dated  

19th October 2020, published in the Gazette of India, Weekly, Part III, Section 4 (December 5—December 11, 2020) vide 

registered number DL(N)-04/0007/2003-20 the following shall be read/substituted: 

(a) In the page serial number 326, in column number (11) of schedule, the word “Radiographer” shall be read as 

“Senior ECG Technician”. 

ANURADHA PRASAD 

Director General 

———————— 

The 14th December 2020 

No. A-12/11/21/Pharm.(AYUSH)-RR/2018-Med.-VI.- In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of 

section 97 read with clause (xxi) of sub-section (2) and sub-section (2A) of the said section and sub-section (2) of section 17 

of the Employees’ State Insurance Act, 1948 (34 of 1948) and in supersession of the Employees’ State Insurance Corporation 

Pharmacist (Homoeopathy), Recruitment Regulations, 2008, except as respect things done or omitted to be done before such 

supersession, the Employees’ State Insurance Corporation hereby makes the following regulations regulating the method of 

recruitment to the post of Pharmacist (Homoeopathy) in Employees’ State Insurance Corporation, namely:— 

1. Short title and commencement.—(1) These regulations may be called the Employees’ State Insurance 

Corporation, Pharmacist (Homoeopathy), Recruitment Regulations, 2020. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

regulations. 

3. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.—The method of recruitment, age -limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4.  Disqualification. - No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post: 

Provided that the Director General of the Employees’ State Insurance Corporation may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 

regulation.  

5. Power to relax.—Where the Director General of the Employees’ State Insurance Corporation is of the opinion 

that it is necessary or expedient to do so, he may, by order, for reasons to be recorded in writing, and after 

obtaining specific prior approval of the Chairman, Employees’ State Insurance Corporation, relax any of the 

provisions of these regulations with respect to any class or category of persons. 
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6. Residuary Matters.—Subject to the provisions of these regulations, all other regulations and conditions as 

specified in the Employees’ State Insurance Corporation (Recruitment) Regulations, 1965 as amended from 

time to time applicable to the corresponding categories of posts in Employees’ State Insurance Corporation 

shall apply to the posts specified in the schedule annexed to these regulations.  

7. Savings.—Nothing in these regulations shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, Other Backward Classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of 

post 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non- 

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Pharmacist 

(Homoeopathy). 

 

36* (2019)  

*Subject to 

variation 

dependent 

on the 

workload. 

Group 'C', 

Non-

Ministerial. 

Level-5 

(Rs. 29,200-

92,300) 

 

 

Not applicable. Between 18 and 25 years. 

(The upper age limit relaxable 

for departmental candidate upto 

forty years in accordance with 

the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note.—The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim,  Lahaul and 

Spiti District and Pangi sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Union 

Territories of Ladakh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

  

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption grade 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Essential qualification: 

1. 12th Class passed with Science 

stream from a recognized Board 

and; 

2.  Diploma or Certificate course 

in Homeopathic Pharmacy of at 

least one-year duration from a 

Central of State Government 

recognized institution. 

Not 

applicable. 

Two years.  

 

 

  

By direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from officers 

of Central Government: 

Not applicable. 
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Desirable qualification: 

1. Basic knowledge of computer. 

Note-1.—Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Competent Authority in case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

Note-2.—The qualification(s) 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the 

Competent Authority in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of Selection, 

the Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for 

them. 

(a) (i) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre/ 

department; or 

(b) Possessing educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column 7. 

(Period of deputation including 

period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three 

years.  

The maximum age limit for 

appointment by deputation shall 

be not exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of 

application). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of.— 

1. Additional Director, Directorate (Medical) or Medical Superintendent or Deputy 

Medical Superintendent, Employees’ State Insurance Corporation Hospital. 

—Chairman; 

2.  Director or Joint Director or Deputy Director or Assistant Director, Employees’ 

State Insurance Corporation Hospital.   

—Member; 

3.  Medical Officer preferably from specialty concerned (outside nominee from 

Central or State Government). 

—Member. 

Not applicable. 

 

ANURADHA PRASAD 

Director General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

egkizca/kd] Hkkjr ljdkj eqnz.kky;] feUVks jksM] ubZ fnYyh&110002 }kjk viyksM ,oa izdk'ku fu;a=d] fnYyh&110054 }kjk bZ&izdkf'kr 
UPLOADED BY GENERAL MANAGER, GOVERNMENT OF INDIA PRESS, MINTO ROAD, NEW DELHI-110002 

AND E-PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI-110054 


